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FINALITÀ DEL PROGETTO 
 

L’obiettivo generale è implementare misure di inclusione attiva, supportando destinatari marginalizzati nel 
mercato del lavoro attraverso interventi personalizzati e integrati con altre iniziative sociali e di occupabilità. 
L’approccio multidimensionale garantirà un supporto completo e integrato, facilitando la definizione di percorsi 
di occupabilità personalizzati. Il progetto favorirà lo sviluppo di competenze e capacità relazionali tramite 
interventi multidisciplinari. Ai partecipanti è offerta l’opportunità di acquisire nuove abilità per migliorare la loro 
occupabilità e integrazione sociale attraverso attività formative, accompagnamento e momenti di confronto 
diretto. 
Il progetto risponde a tale obiettivo innanzitutto attraverso la realizzazione di percorsi che favoriranno 
l'acquisizione, l'aggiornamento e l'incremento di competenze trasversali e linguistiche attraverso le seguenti 
attività obbligatorie: 

- ORIENTAMENTO PROFESSIONALE DI BASE DI GRUPPO (75 persone / 2 ore): stimola e informa fornendo 
informazioni sulle opportunità di formazione e lavoro esistenti e su occasioni anche non formali di 
sperimentazione delle proprie attitudini e competenze 

- ORIENTAMENTO PROFESSIONALE BASE INDIVIDUALE (75 persone / 2 ore): condivide aspettative e 
bisogni, per creare confidenza e fiducia, e predisporre terreno fertile per le successive politiche attive. 
 

Sono previste ulteriori attività a seconda della Proposta di Politica Attiva concordata con l’orientatore durante le 
ore di orientamento professionale di base sulla base delle caratteristiche del destinatario: 
 
PROPOSTA DI POLITICA ATTIVA 1 (PPA 1) 

- ORIENTAMENTO PROFESSIONALE SPECIALISTICO INDIVIDUALE (43 persone / 8 ore): esplora le risorse 
disponibili o acquisibili attraverso la Proposta di Politica Attiva dal destinatario allo scopo di mettere a 
punto un progetto professionale e tutti gli strumenti ad esso collegati.  

- COACHING E SUPPORTO PSICOLOGICO INDIVIDUALE (43 persone / 6 ore): accompagna nel porsi obiettivi 
di crescita personale, sostenendone la motivazione e sviluppando l’autostima, individuando strategie per 
affrontare e superare le difficoltà – anche afferenti alla propria sfera personale e relazionale  

- GRUPPI DI SOSTEGNO ALL’AUTONOMIA (43 persone / 8 ore): accompagna i destinatari a sviluppare 
consapevolezza, capacità e motivazione nel gestire in prima persona e in modo attento le proprie 
necessità personali e familiari 
 

FACCIAMO DUE PASSI: INCLUSIONE SOCIALE E AUMENTO DELL’OCCUPABILITA’ NEL 

COMUNE DI VENEZIA 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ DI PROGETTO 
Progetto finanziato da Regione Veneto Direzione Lavoro con il bando DGR 425/2024 cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo Plus  

(PR Veneto FSE+) 

Strumenti per la valorizzazione dei percorsi professionali e per la partecipazione al mercato del 
lavoro 

Progetto 4358-0001-425-2024 
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PROPOSTA DI POLITICA ATTIVA 2 (PPA2) 
- MEDIAZIONE INTERCULTURALE INDIVIDUALE (32 persone / 5 ore): rafforza la capacità a relazionarsi con 

persone di lingua e cultura diversa attraverso metodologie di counseling e coaching. 
- FORMAZIONE LINGUISTICA E DI CULTURA ITALIANA (32 persone / 80 ore): dedicati agli utenti che non 

possiedono un livello di autonomia linguistica sufficiente ad affrontare normali relazioni sociali o Politiche 
Attive del Lavoro 

 
DESTINATARI 

 
Persone residenti e/o domiciliate in Veneto di età superiore ai 18 anni: 

• disoccupate ai sensi della Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15-quater e del D. Lgs. 150/20155 oppure 
• inattive oppure 
• che rientrano in almeno una delle categorie dello svantaggio definite alternativamente dal 

Regolamento comunitario 651/2014, dalla Legge 381/91, dalla Legge 68/99, che può venire loro 
dalla condizione transitoria di difficoltà che stanno vivendo (es. basso titolo di studio, età superiore 
ai 50 anni, eccetera) 

 
VOUCHER DI ATTIVAZIONE 

Alla sottoscrizione della Proposta di Politica Attiva (PPA) verrà riconosciuto un Voucher del valore di 150,00€. 
Inoltre: 

- in caso di sottoscrizione di una PPA 1, al raggiungimento del 70% delle ore previste dalla stessa, verrà 
riconosciuto un ulteriore Voucher del valore di 250,00€ 

- in caso di sottoscrizione di una PPA 2, al raggiungimento del 70% delle ore del corso di formazione, 
verrà riconosciuto un ulteriore Voucher del valore di 400,00€  

 
MODALITA’ DI CANDIDATURA E SELEZIONE 

La domanda di partecipazione può essere scaricata dal sito www.formaset.com e dovrà essere consegnata 
debitamente compilata e sottoscritta unitamente a curriculum vitae e documento di identità a Formaset Scarl, 
Via Torre Belfredo 11B, 30174 Venezia Mestre. E’ inoltre possibile inviarla scannerizzata anche all’indirizzo 
info@formaset.com. Ulteriori informazioni possono essere richieste al n. 041/8941777. 
L’ammissibilità delle domande verrà valutata settimanalmente in ordine cronologico di arrivo e la selezione 
avverrà, a partire da venerdì 6 settembre 2024, ogni venerdì alle ore 10.00 presso la sede di Formaset Scarl, 
Via Torre Belfredo 11B - 30174 Venezia Mestre, e durerà fino all’eventuale esaurimento dei posti disponibili. 
La selezione avverrà in base alla verifica del possesso dei requisiti (come identificati nella sezione 
DESTINATARI) e ad un colloquio di tipo attitudinale e motivazionale.  
Le attività di progetto dei primi destinatari selezionati avverranno su appuntamento a partire dal 16 settembre 
2024. 
L’eventuale chiusura del bando prima della scadenza per esaurimento dei posti verrà comunicata tramite il sito 
www.formaset.com 
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