
 

 

   

 

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE  

ALLE ATTIVITA’ DI PROGETTO 

 
Per l’assegnazione di 1 Borsa di Animazione Territoriale di 6 Mesi 

Ente erogatore: Formaset scarl 
Scadenza: 25 settembre 2025 (ore 13.00) 

Data pubblicazione del presente avviso sul sito:  
https://www.formaset.com : 4 settembre 2025 
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Finalità del progetto 
Con Il presente progetto, FORMASET, si propone di attivare una serie di interventi mirati per l’inclusione socio-
lavorativa di soggetti vulnerabili e in condizioni di svantaggio; cercando di individuare strategie e strumenti che 
favoriscano l’ingresso nel mondo del lavoro. Nello specifico il progetto contribuirà a: 
– intercettare nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che operano per l’inclusione sociale presenti nel 
territorio avendo nella propria rete partner, esponenti di diverse realtà impegnate in maniera varia per 
promuovere l’inclusione; 
– attivare nei soggetti stranieri nuove competenze e capacità relazionali in un’ottica multidisciplinare grazie al 
partenariato di progetto: i nostri partner non hanno target specifici, puntano alla coesione sociale intesa come 
capacità da parte della società in senso lato di includere ed accogliere le più diverse tipologie di cittadini. 
Nello specifico saranno organizzati interventi di orientamento professionale (ind.le e di gruppo), educazione 
all’autonomia, laboratori di integrazione e di formazione artigianale, mediazione interculturale, tirocini e 
formazione d’aula (competenze trasversali e lingua italiana). 
 
Descrizione dell’attività 
Alla persona selezionata per la borsa di animazione territoriale nell’ambito del progetto PASSI DOPO PASSI 
sarà affidato il compito di raccordare a livello informativo e operativo le attività e le proposte del progetto con i 
servizi territoriali competenti (sociali, del lavoro, ecc.), le associazioni e gli altri soggetti del terzo settore e altri 
stakeholder al fine di favorire l’accesso dei destinatari agli interventi della Linea Attivazione. Tale figura avrà 
anche il compito di contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di 
confronto ed integrazione con altre progettualità. 
La persona selezionata dovrà inoltre: 

• Supportare la rete in area lavoro e inclusione sociale, facilitando la collaborazione tra i diversi partner 
territoriali e promuovendo il dialogo tra gli attori del progetto. 

• Promuovere e gestire eventi e momenti di scambio tra i partner, al fine di valorizzare le esperienze 
maturate e generare nuove opportunità di cooperazione e innovazione. 

• Creare nuove connessioni tra operatori e professionisti provenienti da ambiti diversi (sociale, lavorativo, 
formativo) per ampliare la rete territoriale e favorire la contaminazione tra settori, anche a livello 
intersettoriale. 

• Facilitare lo scambio di buone pratiche, mettendo in risalto progetti di inclusione già esistenti e 
declinando tali esperienze in un’ottica di sviluppo territoriale sostenibile, in linea con gli obiettivi del 
progetto Platone e delle politiche attive del lavoro promosse dalla Regione Veneto. 

• Redigere un report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti e gli output previsti 
dalla direttiva di riferimento. 

 
Destinatari 
La borsa è destinata sia a soggetti disoccupati, sia occupati; in quest’ultimo caso l’attività lavorativa svolta dal 
destinatario della borsa dovrà essere compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto. 
Il destinatario o la destinataria della borsa di animazione territoriale devono possedere solide competenze e 
conoscenze nella governance delle reti territoriali, riscontrabili da esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o 
nel volontariato, evidenziate nel CV. 
Al fine di realizzare gli obiettivi progettuali, la borsa di animazione territoriale è destinata a professionisti con un 
alto grado di esperienza, conoscenza e competenza, opportunamente documentata e dettagliata, nei seguenti 
ambiti: 
 
 



 

 

   

 

 

 

 

• Gestione e sviluppo di reti territoriali: capacità di creare e gestire reti collaborative tra attori locali, inclusi 
enti del terzo settore, imprese, enti pubblici e centri per l’impiego, finalizzate all’inclusione socio-
lavorativa; 

• Progettazione e gestione di progetti complessi: esperienza nell’organizzazione e coordinamento di 
progetti complessi in ambito sociale e/o formativo; 

• Competenze in comunicazione digitale: padronanza di strumenti e tecnologie digitali per la promozione 
e la diffusione delle attività progettuali, con particolare attenzione alla comunicazione inclusiva. 

 
Costituiscono titoli preferenziali: 

• Residenza o domicilio nelle aree di riferimento del progetto (provincia di Venezia); 
 
Modalità e termini di selezione 
I candidati dovranno inviare il proprio CV in formato Europass unitamente alla copia di un documento di identità 
e del codice fiscale all’indirizzo passi@formaset.com entro e non oltre le ore 13.00 del 25/09/2025, inserendo 
come oggetto della mail: “Candidatura Borsa Animazione PASSI DOPO PASSI”. 
Il CV, in formato PDF, dovrà espressamente riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 e riportare la seguente dicitura: 
“Il/La sottoscritto/a consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione di sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 che le informazioni riportate nel presente 
curriculum vitae corrispondono a verità”. 
La selezione verrà effettuata mediante valutazione dei CV dei candidati e colloquio motivazionale. 
Il conferimento della Borsa di animazione avverrà in base a graduatoria stilata, a giudizio insindacabile, da 
apposita Commissione composta da 3 membri nominati dall’Ente Capofila e dai Partner Operativi. 
La selezione dei candidati avverrà secondo i seguenti criteri: 

• Curriculum Vitae ed esperienza pregressa: punteggio max 40/100 
• Colloquio: punteggio max 60/100 

I colloqui individuali saranno finalizzati a valutare: 
• la coerenza e pertinenza dei percorsi formativi e lavorativi svolti dal candidato rispetto alle competenze 

richieste dal progetto; 
• la motivazione professionale/personale; 
• la disponibilità a svolgere le attività previste e le eventuali proposte che il candidato presenterà per lo sviluppo 

delle attività progettuali; 
La fase di selezione si terrà a partire dal 26/09/2025 e si considererà conclusa con la redazione della graduatoria 
di selezione e del relativo verbale della Commissione. In ogni caso la fase di selezione si concluderà entro e non 
oltre il 30/09/2025. 
La Commissione si riserva di non procedere all’assegnazione delle Borse di animazione nel caso in cui le 
candidature pervenute non siano ritenute idonee.  
Verranno prese in considerazione esclusivamente le candidature in possesso dei requisiti richiesti. 
Il presente bando di selezione è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91. 
 
Trattamento economico e durata del progetto 

- Importo lordo onnicomprensivo pari a € 2.170,00 mensili; 
- Durata 6 mesi; 
- Monte ore previsto circa 120 h/mese 
- Importo complessivo previsto da progetto € 13.020,00; 

 
 
Venezia-Mestre, 04 settembre 2025 
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